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Rekommendationsbrev, Filippos Kalfas (1973-05-31) 
 

Filippos Kalfas har med tydlighet och struktur i sin roll som avdelningschef fått verksamheten 

att fördubblas både omsättningsmässigt och till antalet medarbetare under sitt ledarskap. Han 

har årligen levererat stabila och efterfrågade resultat till bolaget. Under tiden har 

organisationen utvecklats på ett sätt som visar höga och jämna mätetal gällande trivsel och 

engagemang i de årliga medarbetarundersökningarna.   

Filippos ledaregenskaper kännetecknas av helhetstänk, ansvarstagande och inkludering. Han 

är pålitligt och räds inte att ta den svåra vägen om det behövs. Filippos är en ledare som håller 

samman gruppen och som medarbetare känner man sig trygg under hans ledarskap. Att våga 

satsa på och vidareutveckla sin personal är för honom en självklarhet. 

I rollen som chef för undertecknade har Filippos ställt tydliga krav samtidigt som han varit noga 

med att ta in andras perspektiv och visat stor tillit till sin personals omdöme. Filippos har haft 

stort fokus på att nå uppsatta mål och följa uttalade direktiv på ett kostnadsmedvetet och 

engagerande sätt. 

Att ha Filippos som chef har varit mycket uppskattat av undertecknade.  

Jimmy Andersson, 070-322 49 75    

Sofie Brodin, 010-458 15 80 

Rickard Eliasson, 072-501 26 96 

Ulf Eliasson, 072-543 29 93 

Mathias Ericsson, 072-528 34 20 

Johan Hilmersson, 072-527 28 22 

Linus Isaksson, 070-003 84 75 

Lisa Karlsson, 070-558 94 82 

Eva Lyrstrand, 070-228 66 70 

Mattias Ståhl, 076-117 12 33 

Thorén Ylva, 031-656 565 

Marcus Wärn, 076-134 39 22 

 

 


